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148. l6ggjafarping 2017-2018.
pingskjal x — x. mal.
Stjornarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um launasjéo skakmanna.
Fra mennta- og menningarmalaradherra.

1.gr.
Launasjéour skakmanna

Starfslaun skulu veitt afreksskakmonnum 0r launasjodi islenskra skakmanna sem byggo
eru a undirbaningi og patttoku i alpjédlegum moétum. Starfslaun samkvamt 16gum pessum
eru laun sem greidd eru i tvo til tolf manudi & ari. Vid dkvoroun um veitingu starfslauna ber
ad hafa i huga styrkleika og veegi moéta i alpjédlegum samanburdi.

Ur Launasjodi islenskra skakmanna skulu einnig veittir styrkir til afreksskakmanna vegna
verkefna sem vara i stytti tima en tvo manudi, ferdastyrkir og styrkir vegna afmarkadra
verkefna.

2.0r.
Hlutverk
I peim tilgangi ad efla afreksskakidkun i landinu veitir Alpingi arlega fé af fjarlogum til
pess ad launa afreksskakmenn i samraemi vid dkvaedi laga pessara.
Afreksskdkmenn samkvemt légum pessum eru peir sem hlotio hafa nafnbdtina
stormeistari i skak, nad hafa alpjodlegum meistaratitli, peir sem lokid hafa aféngum i pvi ad
hljota nafnbdtina stérmeistari eda lokio hafa afdngum ad alpjédlegum meistaratitli.

3.0r.
Sjoadsstjorn
Radherra skipar prja fulltria i stjorn launasjods skakmanna til priggja ara i senn. Einn
samkvaemt tilnefningu Skéksambands fslands, einn samkvamt tilnefningu Félags
stormeistara og einn an tilnefningar. Varafulltrdar skulu skipadir med sama hatti. Radherra
skipar formann og varaformann Gr hopi adalfulltria. Ekki er heimilt ad skipa sama
einstakling sem adalfulltrda i stjérn lengur en tvé samfelld starfstimabil.
Raoherra er heimilt ad semja vid til pess beran adila um ad annast umsyslu sjodsins.
Kostnadur vegna umsyslu sjédsins greidist af fjarveitingum til launasjéds skakmanna.
Stjérnin skal:
1. dthluta ar sj6dnum, hafa umsjén med honum og hafa eftirlit med hvort skilyrdum
um starfslaun sé fylgt.
2. gera tillégu til radherra um stefnu og aherslur vid Gthlutun starfslauna til priggja ara
i senn.
3. setja Gthlutunarreglur um Gtfaerslu a I6gum pessum, sem kynntar skulu og stadfestar
af rddherra. Reglurnar skulu birtar i Stjoérnartidindum. Reglurnar skulu endurskodadar
af stjérn & priggja ara fresti. Gaeta skal ad jafnrétti kynjanna i peim reglum.
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4. gr.
Starfslaun

Starfslaun og styrkir eru veitt til skakmanns sem telst afreksskakmadur i skilningi pessara
laga.

Starfslaun skulu veitt i tvo til toIf manudi i senn.

Einnig er heimilt ad veita styrk til skemmri tima en til tveggja manada, ferdastyrki eda
styrki vegna afmarkadra verkefna. SU upphaed sem varid er til pessa skal ekki vera harri en
nemur 10% peirra manadarlauna sem sjodurinn hefur til Gthlutunar arlega. Peir sem piggja
starfslaun samkvemt 2. mgr. geta ekki fengid styrki samkvemt pessari grein.
Starfslaunapegar skulu skila skyrslu um storf sin & starfslaunatimanum til sjodsstjornar eigi
sioar en ari eftir ad honum lykur.

Stjorn launasjods skdkmanna ma fella nidur starfslaun ef talid er ad vidkomandi
skakmadur sinni ekki skakiokun med fullnzegjandi heetti ad mati stjérnar og fullnaegi ekki
peim skilyrdum sem reglur, sbr. 3. gr., kveda a um.

S5.0r.
Uthlutun starfslauna

Starfslaun skulu nema 428.251 kr. & manudi a verdlagi fjarlaga 2017. Fjarhaed starfslauna
skal koma til endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,
verdlags og efnahagsmala.

Samanl6gd starfslaun, sem koma til Uthlutunar hvert ar, midast vid 75 manadarlaun eda
6,2 arslaun. Szki fleiri afreksskakmenn um i sjédinn en pau arslaun sem eru til Gthlutunar
skulu peir sem hlotid hafa nafnbotina stérmeistarar i skak hafa forgang a adra
afreksskédkmenn til dthlutunar.

Uthlutun starfslauna fer fram einu sinni & ari. Heimilt er ad Gthluta styrkjum Gr sjédnum
tvisvar sinnum & ari, ef sjodurinn hefur ekki Gthlutad éllu pvi sem er til Gthlutunar arlega i
fyrstu Gthlutun arsins. Akvérdun um Gthlutun starfslauna skal liggja fyrir eigi sidar en
premur manudum adur en til Gthlutunar kemur.

Sé starfslauna eda styrks ekki vitjad innan ars fra athlutun ar sjodnum fellur hann nidur
og rennur til launasj6ds skakmanna ad nyju. Sama a vid um starfslaun sem hafa verid
afturkollud a grundvelli 6. mgr. 4. gr. laganna. Sama a vid ef sjédurinn Gthlutar ekki allri
peirri fjarhaed sem er til Gthlutunar &r hvert.

6. gr.
Reglugerdarheimild
Raoherra er heimilt ad setja med reglugerd nanari akvaedi um framkveemd laganna i heild
eda einstakar greinar peirra.

7.0r.
Malsmedferd
Akvardanir sem teknar eru & grundvelli pessara laga eru endanlegar & stjornsyslustigi og
seeta ekki keeru til radherra.

8. gr.
Gildistaka
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Ldg pessi ddlast pegar gildi. Fyrsta Gthlutun kemur til framkveemda 2. jandar 2019 og falla &
sama tima 16g um launasj6d stdrmeistara i skék, nr. 58/1990 Ur gildi. Samhlida pvi ad l6g
um launasjéo stormeistara i skak, nr. 58/1990, falla ur gildi eru storf stormeistara i skak 16gd
niour og lykur pa rddningarsambandi milli  stormeistara og mennta- og
menningarmalaraduneytis.

Greinargerod.
1. Inngangur

Frumvarp petta er samid i mennta- og menningarmalaraduneyti. Frumvarpid byggist ad
meginstefnu & peirri hugmyndafraedi ad um starfslaun fari likt og um verktaka eda sjalfsteett
starfandi einstaklinga, sbr. 2. mgr. 1. télul. A-lidar 7. gr. laga um tekjuskatt, nr. 90/2003.
Med pessu er med afdrattarlausum haetti byggt a pvi ad starfslaunapegar eru ekki launafélk i
hefdbundnum skilningi, likt og samkvemt gildandi 16gum um stérmeistara i skak, med
tilheyrandi réttindum og skyldum, sbr, 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr.
70/1996.

Islensk stjornvold hafa lengi viljad leggja sitt af morkum til ad auka veg islenskrar
skakmenntar og skapa islenskum afreksskakménnum fjarhagslegan grundvoll svo peir geti
helgad sig skaklistinni i sem rikustum meeli. Fyrir gildistoku nugildandi laga var sa hattur
hafdur & ad stormeistarar voru settir & launaskrd hjad menntamalardduneytinu med
raoherradrskurdi. bessu fyrirkomulagi fylgdu pau vandamal ad engar reglur voru til stadar
um réttindi og skyldur stérmeistara, vinnuframlag og launagreioslur. Med nugildandi l6gum
var leitast vid ad setja fastmoétadar reglur um pessi mal. A peim 27 arum, sem lidin eru fra
gildistoku laganna, hafa ordid talsverdar breytingar a islensku samfélagi auk pess sem ekki
verdur séd ad loggjofin hafi haft negjanlega hvetjandi ahrif & stormeistara til ad helga sig
skakiprottinni. Med frumvarpi pessu er leitast vid ad faera per reglur sem gilda um malefnid
til natimavidhorfa med peim heetti ad 16ggjofin verdi hvetjandi fyrir skdkmenn ad né arangri.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar

Nugildandi 16g um launasjéd stormeistara i skak eru fra arinu 1990. Samkveemt 16gunum
skal i fjarlogum hvert ar atla fjarveitingu, sem jafngildir launum lektora, sbr. 1. mgr. 2. gr.
laganna. Samkveemt 5. gr. laganna eru stérmeistarar i skak opinberir starfsmenn og um péa
fer samkvaemt 16gum um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna.

Med pessu frumvarpi er gert rad fyrir ad gildandi 16g um launasjod stérmeistara, nr.
58/1990, verdi 16go af og ad nytt fyrirkomulag um laun til afreksskdkmanna verdi tekid upp.
Med pessu faeri um starfslaunapega likt og um verktaka eda sjalfstett starfandi einstaklinga,
sbr. 2. mgr. 1. télul. A-lidar 7. gr. laga um tekjuskatt, nr. 90/2003.

3. Meginefni frumvarpsins

Med 1. gr. frumvarpsis er kvedid & um launasjéd skakmanna. Med &kvaedinu er kvedid &
um starfslaun og adra styrki sem unnt er ao veita Ur launasj6di skakmanna.

Med 2. gr. frumvarpsins er kvedid & um hlutverk launasjéds skdkmanna. Samkvamt
akveaedinu er hlutverk laganna ad efla afreksskakidkun i landinu peim sem teljast afreksmenn
i skak i skilningi laganna.

I 3. gr. frumvarpsins fjallar um sjodsstjorn. Med akveedinu er melt fyrir um hvernig
stjornin skal skipud og pau verkefni sem stjérnin skal sinna. bar ad auki er ad finna heimild
til ad Gtvista umsyslu sjodsins til pridja adila.
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Med 4. gr. frumvarpsins er fjallad um starfslaun. Samkvamt akveaedinu er meginreglan su
ad starfslaun eru wveitt i tvo til tdIf manudi. Einnig er heimilt ad veita styrki vegna
afmarkadra verkefna, ferdastyrki eda styrki vegna skakidkunar i skemmri tima en tolf
méanudi. Samkvemt akvadinu geta starfslaun aldrei verid veitt vegna lengri tima en tolf
méanada. P4 er kvedid & um skyldu starfslaunapega til ad skila skyrslu um storf sin til
sjoostjornar. Ad endingu er kvedid & um heimild fyrir stjorn til ad fella nidur starfslaun ao
tilteknum skilyréum uppfylltum.

i 4. grein er fjallad um Gthlutun starfslauna.

i 5. gr. er reglugerdarheimild.

[ 6.gr. er kvedid & um ad akvardanir sjodsstjornar eru endanlegar & stjornsyslustigi og
seti par af leidandi ekki kaeru til mennta- og menningarmélaradherra.

7. gr. er gildistokugrein.

4. Samreaemi vid stjornarskré og alpjodlegar skuldbindingar
Frumvarp petta hefur ekki gefio tilefni til sérstaks mats a samreemi pess vid stjornarskra
og alpjédlegar skuldbindingar.

5. Samrad
Samrad stendur yfir.

6. Mat & ahrifum

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Med greininni er kvedid & um launasjéd skdkmanna. Samkvaemt akveedinu skulu
starfslaun, sem eru laun sem greidd eru i tvo til tolf manudi & &ri, greidd afreksskakménnum
og akvordun um dthlutun peirra byggd & undirbiningi og patttoku i alpjéolegum métum.
Gert er rad fyrir ad sjodurinn styrki pa skakmenn sem leggja stund & skak til pess ad na
hamarksarangri a heimsvisu. Einnig er heimilt ad veita ferdastyrki, styrki vegna afmarkadra
verkefna og styrki vegna sk&kidkunar i styttri tima en tvo manudi. Vid Gthlutun starfslauna
ber ad hafa i huga styrkleika og veegi moéta i alpjéolegum samanburdi.

Um 2. gr.

Med greininni er kvedido 4 um hlutverk launasj6ds skakmanna. Samkveemt akvaedinu er
tilgangur sjédsins ad efla afreksskakidkun i landinu med pvi ad veita afreksskdkménnum
styrki. Med akvaedinu er hugtakid ,,afreksskakmadur® skilgreint.

Stérmeistarar sem njota nd launa Ur launasjodi stormeistara eru fjérir. Samkveemt nyjustu
skyrslu stjérnar launasjods stormeistara er misjafnt hvernig stérmeistarar reekja skyldur
sinar. Einnig er talsvert af efnilegum skdakmonnum sem hafa takmarkada moguleika til pess
ad efla sig sem skdkmenn. Med pessu frumvarpi er leitast ad Utvikka styrkveitingar pannig
ad hagt veroi ad styrkja efnilegra skakmenn, sem eru farnir ad feta sig afram i alpjéolegri
keppni. Mikilveegt er ad fylgjast med hvernig petta skipulag virkar enda er markmidid ad
setja upp kerfi sem virkar hvetjandi & skdkmenn til ad na &rangri. Ef pad fyrirkomulag sem
frumvarpid melir fyrir um virkar vel og hefur go6d ahrif & heildararangur skakmanna
islendinga i alpjodlegri samkeppni méa skoda hvort purfi ad fjolga manadarlaunum i
sjodnum.
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Um 3. gr.

Akvaedid fjallar um sjodsstjorn. Med akveedinu er kvedid & um ad réadherra skipi prja
fulltrda til priggja ara og jafnmarga varafulltria. Twveir adalfulltrGanna og tveir
varafulltranna skulu tilnefndir af annarsvegar Skaksambandi islands og hinsvegar Félagi
stérmeistara. Einn adalfulltrdi og einn varafulltrdi er skipadur &n tilnefningar. Oheimilt er ad
skipa sama mann i stjorn i lengri tima en tvé samfelld starfstimabil. Slikt er nymeeli en er i
samrami vid pad sem almennt tidkast & malefnasvidi mennta- og menningarmalaraduneytis.

Med akvaedinu er ad finna heimild fyrir radherra til ad Gtvista umsyslu sjodsins til pridja
adila. Med umsyslu sjédsins er att vid teeknilega hlio umsdknarferlisins en ekki umfjéllun og
dkvardanatoku um styrki. Komi til pess ad pessi heimild verdi nytt metti nyta
samlegdardhrif med 6drum sjodum & svidi mennta- og menningarméalaraduneytis hvad
vardar slika adstodu. Kostnadur vegna umsyslu sjédanna greidist af fjarveitingu til
launasjods skdkmanna.

Um verkefni stjornarinnar er fjallad i akveedinu en um er ad reeda nymeli ad mestu, sem
er ekki ad finna i gildandi Iégum um stormeistara i skak. Akvadid melir fyrir um ad
verkefni hennar séu i fyrsta lagi ad Uthluta Gr sjodnum, hafa umsjon med honum og hafa
eftirlit med hvort skilyrdum um starfslaun sé fylgt. I pessu felst m.a. ad stjorninni ber ad
fylgjast med hvort skakmenn fari eftir gildandi reglum, en pvi hlutverk sinnir stjérnin m.a.
med pvi ad kalla eftir skyrslum fra peim sem njéta starfslauna samkvaemt Iégunum. I 6dru
lagi eru verkefni stjornarinnar ad gera tillégu til rddherra um stefnu og &herslur vid Uthlutun
starfslauna til priggja ara i senn. Med pessu er leitast vio ad veita stjorninni rikari hlut i
stefnumétun i malaflokknum. 1 pridja lagi er verkefni stjornarinnar ad setja Gthlutunarreglur
um utfeerslu & 16gunum, sem kynntar skulu og stadfestar af radherra. Reglurnar skulu birtar {
stjornartioindum og endurskodadar af stjorn & priggja ara fresti. Vid samningu
Uthlutunarreglna skal sérstaklega geett ad jafnrétti kynjanna og pess geett ad konur fari ekki
halloka i pvi kerfi sem frumvarpido malir fyrir um.

Um4. gr.

Med akveaedinu er kvedid a um ad starfslaun og styrkir eru veitt til skdkmanns sem telst
afreksskdkmadur i skilningi pessara laga. Med pessu er girt fyrir ad stofnad verdi
einkahlutafélag um starfsemi skamanns, sem tekur a moéti greidslunni. Berist slikar umsoknir
ber ad hafna peim. Starfslaun og styrkir eiga ad vera greidd & kennitdlu viokomandi
skakmanns en ekki félags i hans eigu.

Gert er rad fyrir starfslaun verdi veitt a grundvelli umséknar skdkmanns um ad sinna
akveonu verkefni i akvedinn tima. Starfslaunapegar eru sjalfradir um storf sin medan a
starfslaunatimanum stendur og pvi ma lita svo & ad starfslaun séu péknun sem greidd er med
sérstokum skilyrdum til ad sinna peim verkefnum. Um verktakagreioslu er ad raeda og ber
starfslaunapeginn sjalfur abyrgo & ad standa skil a4 légbundnum gjéldum samkvemt peim
reglum sem gilda um verktakagreidslur. Vakin er sérstok athygli & pvi ad pessi leid krefst
pess ad vid pessar breytingar verdi vandlega geett ad peirri stddu sem stormeistarar njota sem
opinberir starfsmenn samkveemt gildandi 16gum og ad réttinda peirra vid allar breytingar a
stddu og launakjorum verdi geett i hvivetna samkvaemt légum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996.

Akveadio malir fyrir um pa meginreglu ad starfslaun skulu veitt i tvo til toIf méanadi.
Midad vio pad umfang sem er i skak i dag og pess fjolda skakmanna sem eru nd & launum i
launasjodi stormeistara ma teljast hafilegt ad veita styrki i allt ad 12 manudi i senn. EKki er
heimilt ad veita starfslaun til lengri tima. Med pessu verdur stjérninni gert kleift ad fylgjast
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betur med einstdkum skakmonnum. Samkveaemt akvaedinu er einnig heimilt ad veita styrki til
skemmri tima en tveggja manada, ferdastyrki eda styrki til afmarkadra verkefna, en er si
heimild bundin pvi ad ekki verdi haerri fjarhed en pvi sem nemur 10% af arlegum
manadarlaunum varid til pessa.

Med dakvaedinu er meelt fyrir um skyldu starfslaunapega til ad skila skyrslu til
sjodsstjérnar um storf sin. Med pessu er leitast vid ad stjérnin geti haft eftirlit med hvort sa
sem piggur greidslur stundi skakina og uppfylli pau skilyrdi sem 16g og reglur kveda & um.
Ef stjornin verour pess vor ad skakmadur sinni ekki skakidkun og fullnaegi ekki skilyroum
laga og reglna er stjérninni heimilt ad fella nidur starfslaun til vidkomandi.

Um5S. gr.

Med &kveaedinu er melt fyrir um fjarhaed starfslauna og fjolda starfslauna sem sj6durinn
hefur til athlutunar ar hvert.

Horfid er fra pvi ad mida starfslaun vid dkvedna starfsstétt eins og gert er i nagildandi
[6gum um launasjod stormeistara, en i dag er midad vid laun lektora vid Héskéla islands.
Breytingar a launakerfi hinna ymsu stéttarfélaga, einstaklingsbundin launakjor og tilkoma
stofnanasamninga gerir slikt vidmid nar Oframkvemanlegt. Pess i stad er lagt til ad
starfslaun verdi midud vid akvedna upphad & manudi. Su fjarhaeo sem 16gd er til er midud
vid manadarlaun stérmeistara i desember 2017 ad vidbattum launatengdum gjéldum. Kostur
vid pad fyrirkomulag, sem lagt er til, er ad pd haekka launin i samraemi vid tiltekna
launapréun. Med breytingum a kerfinu er alls ekki stefnt ad pvi ad skerda kjor stormeistara
fra pvi sem nG er og pvi er edlilegt a0 fjarhaed starfslauna midi vid ndverandi laun
stormeistara og vidbeattum launatengdum gjéldum.

Gert er rad fyrir ad Uthlutun starfslauna fari fram einu sinni & ari en heimilt verdi ad
Uthluta styrkjum tvisvar sinnum & ari. Ef fleiri seekja um i sjédinn er pau arslaun sem eru til
Gthlutunar skulu peir sem hlotid hafa nafnbdtina stérmeistarar i skdk hafa forgang & adra
afreksskdkmenn til Uthlutunar.

Gert er rad fyrir ad akvéroun um athlutun liggi fyrir eigi sidar en premur manudum adur
en til athlutunar kemur en med pessu er leitast vio ad afreksskdkmenn viti med agetum
fyrirvara hvernig naesta starfsar verdur og geti skipulagt storf sin Gt fra pvi.

Sé starfslauna eda styrks ekki vitjad innan ars fra Gthlutun ar sjédnum fellur hann nidur
og rennur til launasjods skakmanna ad nyju. Sama & vio um starfslaun sem hafa verid
afturkéllud a grundvelli 6. mgr. 4. gr. laganna. Sama a vid ef ad sjédurinn Gthlutar ekki allri
peirri fjarhaed sem er til Uthlutunar ar hvert pa flyst mismunurinn yfir & naesta ar.

Um 6. gr.
Samkvaemt akveaedinu er radherra heimilt ad setja reglugerd um framkvaemd laganna eda
einstok akveedi peirra.

Um?7.qgr.
Akvardanir um veitingu starfslauna verda endanlegar & stjornsyslustigi og verda ekki
keeroar til dra setts stjérnvalds.

Um 8. gr.
Samkvaemt akvadinu 6dlast 16gin ni pegar gildi. T pessu felst ad hagt verdur ad koma
stjorninni & fot, tbta reglur og gera allar per radstafanir sem eru naudsynlegar. Fyrsta
Gthlutun ar sj6dnum kemur til framkvaemda 1. jandar 2019. A pvi timamarki falla ar gildi
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nugildandi 16g og storf stormeistara verda 16gd nidur med peim afleidingum ad
raoningarsamband milli peirra og mennta- og menningarmalaraduneytis lykur.



